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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее положение регламентирует основные организационные принципы 

функционирования художественного отдела.  

1.2. Отдел художественного воспитания, является структурным подразделением 

учреждения ГБУДО ДДТ «Фонтанка – 32» осуществляющим деятельность по развитию 

творческих способностей и эстетического воспитания детей от 4 до 18 лет. 

1.3. В отдел художественного воспитания входят творческие объединения следующих 

направлений: 

-вокальное творчество; 

-хореографическое искусство; 

-театральное искусство; 

-обучения игре на музыкальных инструментах; 

-фольклор 

1.4. К специфике деятельности отдела художественного воспитания относится 

организация и проведение творческих конкурсов, открытых занятий, тематические 

недели, участие в концертной деятельности (тематические, праздничные и 

театрализованные концерты), участие в городских, региональных и Всероссийских 

конкурсах.  

1.5. Отчет о работе отдела художественного воспитания осуществляется в форме 

итогового занятия, творческого отчета, театрализованного представления, творческого 

концерта. 

1.6. Отдел возглавляет руководитель структурного подразделения, который находится в 

прямом подчинении директора, заместителя директора по учебно–воспитательной работе 

ГБУДО ДДТ «Фонтанка – 32». 

1.7. Работа отдела ведется на основании программ дополнительного образования детей, а 

также годового, календарного и других планов, утвержденных директором ГБУДО ДДТ 

«Фонтанка – 32». 

1.8. Правовую основу деятельности отдела составляют: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Гражданский и Семейный кодексы Российской Федерации; 

- Закон Российской Федерации"Об образовании"; 

- Типовое положение об учреждении дополнительного образования; 

- Устав и локальные акты ГБУДО ДДТ «Фонтанка – 32»; 

-  другие нормативные документы законодательства Российской Федерации и настоящее 

Положение.  

1.9. Работой объединений и коллективов отдела руководят педагоги дополнительного 

образования ГБУ ДО ДДТ «Фонтанка – 32». 

1.10. Учебные группы создаются на базе ГБУДО ДДТ «Фонтанка – 32» и ГБОУ района. 

1.11. Аттестация сотрудников отдела осуществляется в установленном порядке. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Цель работы отдела - создание условий для развития творческих способностей детей, 

для формирования целостной культуры личности, развития художественного мышления. 



эстетического вкуса, потребности в самообразовании.  

 

2.2. Задачи: 

- Обеспечение условий для реализации программ дополнительного образования детей в 

объединениях отдела; 

 - Осуществление образовательного процесса, направленного на освоение учащимися 

опыта творческой деятельности; 

- Обеспечение качества образовательного процесса; 

- Создание условий для саморазвития и профессионального самоопределения учащихся;  

- Организация участия воспитанников в рамках образовательного процесса в концертах, 

открытых занятиях, соревнованиях, участие в городских, региональных и Всероссийских 

конкурсах;  

- Непрерывное повышение уровня методической и педагогической подготовки педагогов.  

 

3. СТРУКТУРА 

 
3.1. В штат сотрудников входят: методист, педагоги дополнительного образования, 

концертмейстеры, осуществляющие деятельность художественного направления. 

3.2. Методист организует работу отдела и несёт полную ответственность за организацию и 

содержание его деятельности, ведёт документацию, представляет отчёты и планы работы 

или иную информацию о своей деятельности заместителю директора по учебно-

воспитательной работе, директору.  

3.3. Методист представляет заместителю директора по учебно-воспитательной работе, 

директору: 

- план работы на учебный год; 

- расписание объединений по интересам (на первое полугодие, на второе полугодие), 

график работы 

- календарный план работы на месяц (ежемесячно); 

- информацию о наполняемости объединений; 

- отчёт о деятельности отдела по итогам месяца (ежемесячно); 

- анализ деятельности отдела в конце1-го полугодия; 

- аналитический отчёт о деятельности отдела за учебный год; 

- план проведения воспитательных мероприятий в отделе на учебный год; 

- план проведения и участия творческих коллективов в конкурсных мероприятиях 

муниципального, городского, Всероссийского и международного масштаба на учебный 

год; 

- календарный план проведения и участия творческих коллективов в конкурсных 

мероприятиях (ежемесячно). 

3.4. Деятельность сотрудников отдела регламентируется Уставом, Программой развития 

ГБУДО ДДТ «Фонтанка – 32», перспективным и календарным планами отдела, 

утвержденными и согласованными с администрацией. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ 
 

4.1. Руководство отделом осуществляет методист, который назначается на должность и 

освобождается от неё приказом директора ГБУДО ДДТ «Фонтанка -32».  

4.2. Сотрудники отдела непосредственно подчиняются методисту. 

4.3. Обязанности методиста: 

-определяет цели и задачи работы отдела, приоритеты и последовательность их 

реализации;  

-планирует деятельность отдела;  



-контролирует деятельность сотрудников отдела, выполнение планов работы, 

нормативных документов, инструкций, распределение материалов и финансовых средств;  

-координирует и реализует взаимодействие между сотрудниками отдела и педагогами 

коллектива ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32» в целом;  

- анализирует деятельность отдела и его сотрудников;  

- подготавливает предложения по поощрению взысканий на сотрудников отдела;  

- подготавливает предложения по улучшению работы ДДТ,  

-определяет порядок и режим работы сотрудников отдела, разрабатывает их должностные 

инструкции;  

- несет ответственность за качество и своевременность выполнения целей и задач отдела. 

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Участниками образовательного процесса в отделе являются педагогические 

работники, учащиеся от 4 до 18 лет и родители учащихся. 

5.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или среднее 

специальное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик. 

5.3. Права и обязанности педагогических работников закреплены в соответствующих 

должностных инструкциях и локальных документах. 

6. МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И ФИНАНСИРОВАНИЕ  

6.1. Финансирование деятельности отдела осуществляется на бюджетном основании 

штатного расписания, утвержденного в установленном порядке.  

6.2. Все учебные группы отдела художественного воспитания обеспечены помещениями 

для проведения занятий - учебными классами, оснащенными необходимым 

оборудованием и техническими средствами, необходимыми для учебного процесса в 

коллективах.  

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА 
 

Нормативные акты, регламентирующие деятельность отдела: 

 Приказы и распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга; 

 Распоряжения отдела образования администрации Центрального района. 

Локальные акты, регламентирующие деятельность отдела: 

 Устав ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Программа развития ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Приказы и распоряжения директора ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Положение об отделе художественного воспитания ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Решения педагогического Совета ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Правила внутреннего распорядка; 

 Правила для учащихся; 

 Учебно -производственный план ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32».  
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