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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, ответственность и основы 

деятельности отдела культурно - досуговой деятельности (далее - Отдел). 

1.2. Отдел является структурным подразделением Государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Центрального 

района Санкт – Петербурга «Фонтанка-32» (далее – ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»). 

1.3 Работники отдела назначаются и освобождаются от должности на основании приказа 

директора, по представлению заведующего отделом ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32». 

1.4. Реорганизация и ликвидация отдела осуществляется в соответствии с распоряжением 

администрации учреждения. 

1.5. Отдел реализует досуговые, познавательные и развивающие игровые программы, 

организует и проводит концерты, акции, театрализованные представления, праздники для 

разных категорий учащихся ОУ и жителей района 

1.10. Деятельность отдела осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ, Уставом, Программой развития ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32», 

приказами директора, нормативными правовыми и локальными актами, действующими в 

ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32», а также настоящим Положением. 

 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 

2.1. Цель:  

 Создание условий для устойчивого развития массовых видов деятельности ГБУДО ДДТ 

«Фонтанка-32»), развития созидательного потенциала ребёнка, его социализации; 

2.2. Задачи: 

- Сохранение и развитие социо - культурной среды, традиций отдела и учреждения; 

- Организация массовых мероприятий, направленных на художественно – эстетическое, 

социально – педагогическое, толерантное, гражданско- патриотическое воспитание 

учащихся ОУ района, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, учащихся 

специальных (коррекционных) ОУ; 

- Совершенствование учебно – методического комплекса (УМК) отдела, обеспечивающего 

эффективность деятельности; 

 

3. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ. 

3.1. Руководство отделом осуществляет заведующий отделом. 

3.2. Работа заведующего отделом осуществляется в соответствии с Должностной 

инструкцией. 

3.3. В соответствии с утверждённым директором ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32» штатным 

расписанием в отделе осуществляют свою деятельность следующие сотрудники: 

- педагоги – организаторы (ПО); 

-режиссер; 

- оператор звукозаписи; 

- осветитель; 

- зав. костюмерным складом; 

3.4. Деятельность сотрудников отдела регламентируется должностными инструкциями. 

3.5. Деятельность отдела контролирует непосредственно директор и заместитель 

директора по учебно – воспитательной работе ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32». 

3.6. Документация отдела утверждается директором ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32», а 

именно: перспективны план, календарный план, договорные документы, Положения о 

конкурсах, соревнованиях, акциях, программы. 

3.8. Заведующий отделом представляет: 



-  до 5 числа текущего месяца – календарный план, план массовых мероприятий на 

следующий месяц; 

-  до 15 и 30 числа текущего месяца – табель учёта рабочего времени; 

- до 25 числа текущего месяца – отчёт за месяц; 

- отчёт за 1-ое и 2-ое полугодия, за год; 

- статистическую отчётность (по требованию администрации); 

- отчёты по направлению деятельности и программам (по требованию администрации); 

3.9. При необходимости, возможно, привлечение к работе отдела сотрудников из других 

структурных подразделений ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32». 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА. 

4.1. Содержание деятельности отдела определяется программой развития отдела. 

4.2. Содержание деятельности коллективов отдела определяется ПДО с учётом программы 

отдела и реализуется в 3-х направлениях: культурологическая, военно-патриотическая, 

физкультурно – спортивная. 

4.3.  Образовательная деятельность коллективов отдела определяется ПДО с учётом 

учебных планов и программ. 

4.4. Занятия проводятся на основе  авторских программ,  разработанных ПДО. 

4.5. Отдел работает над развитием и пополнением УМК, материально – технической базы, 

информационных связей, внедрением новых технологий, использованием 

инновационного опыта. 

4.6. Отдел организует массовые мероприятия для ОУ района, для обучающихся в 

коллективах ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»). 

4.7. Отдел проводит массовые мероприятия, соревнования, игровые программы и другие 

на основании сценарных планов, Положений, проектов,  разработанных педагогами - 

организаторами и совместно с режиссёром. 

4.8. Отдел сотрудничает с ОУ района и города, учреждениями ДО, подростково - 

молодёжными клубами (ПМК), МО МО Литейный округ, МО Владимирский округ, МО 

Дворцовый округ, МО Смольнинский округ, СПб Суворовским военным училищем, СПб 

Нахимовским военно – морским училищем, СПб ГКУ «Пожарно – спасательный отряд» 

Центрального района, ГУ «Центр социальной помощи семье и детям Центрального района 

СПб», СПб ГБУ «КЦСОН Центрального района». 

4.9. В Выходные, праздничные и каникулярные дни Отдел работает в соответствии со 

специальным графиком. 

 

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

5.1. Участниками образовательного процесса в отделе являются педагогические 

работники, обучающиеся от 7 до 18 лет и родители обучающихся.  

5.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или среднее 

специальное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик. 

5.3. Права и обязанности педагогических работников закреплены в соответствующих 

должностных инструкциях. 

 

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

6.1. Финансирование деятельности отдела осуществляется на бюджетном основании, 

утвержденного в установленном порядке.  

6.2. Для обеспечения работы отдела используются помещения, мебель, оргтехника, 

компьютерная техника, аудио- видеотехника стенды и спортивное оборудование 

предоставленные ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32» и ОУ. 

 



 

 

 

7. УТВЕРЖДЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Настоящее Положение обсуждается на педсовете отдела и утверждается директором 

ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32». 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА 

 

Нормативные акты, регламентирующие деятельность отдела: 

 Приказы и распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга; 

 Распоряжения отдела образования администрации Центрального района. 

Локальные акты, регламентирующие деятельность отдела: 

 Устав ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Программа развития ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Приказы и распоряжения директора ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Положение об отделе культурно-досуговой деятельности ГБУДО ДДТ «Фонтанка-

32»; 

 Решения педагогического Совета ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Правила внутреннего распорядка; 

 Правила для учащихся. 

 

 


		2022-05-24T18:49:19+0300
	Леонова Людмила Викторовна




